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Fra v. Erling Lien, Hedda Lindkjenn og Agathe Stoffel.

- Vi har fatt smaken
pa det gode liv

Gjennom tre uker med internship har studentene Erling, Hedda
og Agathe blitt kjent med konsernet AT Skog og fatt innsikt i
moderne skogbruk fra stubbe til sagbruk.

Studentene har besgkt de ulike
avdelingene i AT Skog og leert om
skogbruksplanlegging, temmertransport,
driftsteknikk, baerekraft, PEFC og
naeringspolitkk, marked og logistikk,
kvalitet og miljg, kommunikasjon, frivillig
vern, skogplanting og skogstell. De har
ogsa besekt et av sagbrukene i konsernet,
nemlig Hasas avdeling Telemarksbruket i
Midt-Telemark.

- Jeg vil vaere tettest mulig pa hogst og
planlegging av hogst nar jeg skal ut i
arbeidslivet etter studiene. | lgpet av

ukene med internship har jeg fatt
bekreftet at skogbruksleder nok er
stillingen som passer meg best, sier Erling
Lien (23) fra @len, som tidligere har jobbet
med a kjgre skogsmaskin og har fagbrev
som skogsoperatar

- Imponerende maskineri
Hedda Lindkjenn (19), som gar andre aret
pa skogfag pa Evenstad, har latt seg
fascinere av logistikk og markedsbiten i AT
Skog.

- Det er s& utrolig imponerende. Det
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Internship har
veert enda
morsommere enn

jeg forventet

store maskineriet som jobber sammen for
a selge og transportere tgammeret. Jeg har
falt veldig for logistikk og marked, sier
Hedda som kommer fra Sannidal i
Telemark. Agathe Stoffel (27) kommer
opprinnelig fra Belgia, men er bosatt i Bg
og gar treverkslinja pa handverk og design,
USN, Notodden. Hun har en bachelor i
Environmental Science and Forest
Management fra University of Aberdeen
og har tidligere jobbet som skogbruksleder
i Scottish Woodlands.

- Jeg syns det beste har veert a fa reise
rundt i geografien til AT Skog og se
forskjellen mellom @st- og Vestlandet;
variasjonen i terreng, treslag og type
skog. Etter alt vi har fatt veere med pa i
lgpet av internshipet tenker jeg at
skogbruksplanlegging, hvor man kartlegger
natur og skog fer hogst, kan veere tingen for
meg, sier Agathe som skal begynne pa
master i skogfag i Danmark til hgsten.

- Perioden med internship har vaert
enda morsommere enn jeg forventet. Jeg
er imponert over hvor glade det virker
som folk er i jobben sin og hvor stolte de
er nar de viser den frem.

Skogbruk i praksis

De tre studentene vil anbefale AT Skogs
internship til alle som er interessert i skog
og som vil vite hvilke arbeidsmuligheter
som finnes i skognaeringen. De er enige
om at internship er en unik mate 8 komme
i kontakt med neeringslivet og bedrifter pa.
- Vi sitter igjen med mye kunnskap, ikke
bare om arbeidsmuligheter, men ogsa
erfaring som jeg vil fa bruk for i studiene.
P4 studiet blir det mye teori, men her har
vi fatt oppleve, mener Hedda.

- Man blir ganske gira og far lyst til
begynne a jobbe med en gang. Vi har rett
og slett fatt smaken pa det gode liv,
avslutter Erling.
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Anja er ny sjef

Anja Stokkeland er den nye lederen av de to skogeierlagene, som i var

bestemte seg for a sla seg sammen.

- Jeg tenker at det blir flere & spille pa
til verv og gjennomfare aktiviteter,
sier Anja, som har veert med i styret i
Heaegebostad skogeierlag i to ar og
fulgt prosessen.

Droyt 200 i samme lag
- | Hegebostad skogeierlag var vi 92
medlemmer og i Lyngdal skogeierlag

112 medlemmer. Vi var veldig like i
medlemsmasse og gkonomi. N& er vi
blitt Lygna skogeierlag med 204
medlemmer, forklarer
skogeierlagslederen. Etter forslag fra
medlemmer i Lygna skogeierlag,
vedtok arsmgtet i AT Skog at
valgkretsene Haegebostad og Lyngdal
blir slatt sammen. Derfor heter ogsa

| en slik

prosess er det
selvsagt noen delte
meninger

valgkretsen Lygna.

- Navnet passet godt siden Lygna er
elven som renner gijennom dalen fra
vannet Lygne i Eiken i Hegebostad
kommune, og ut i Kvaviksfjorden i
Lyngdal kommune, og forbinder de to
kommunene sammen, forklarer hun.

- Da synes vi det var fint a kalle
skogeierlaget Lygna. Ordet Lygna
stammer fra norrgnt lygn, som betyr
stilhet eller ro. Mulig navnet
beskriver litt lynne pa menneskene
som bor der ogsa, undrer Anja.

Mer aktivitet

- | en prosess med sammenslaing er
det selvsagt noen delte meninger. Og
noe skepsis til om en sammenslaing
gjor situasjonen bedre med hensyn til
mer aktivitet og engasjement fra
medlemmene, men det store flertallet
sa ja og er positive til sammenslaing,
forklarer Anja.

Antall skogeierlag i AT Skog er na
96. De stgrste lagene er Notodden
med 242 medlemmer, Marnardal med
238, Drangedal med 234, Gjerpen og
Solum med 231, Kviteseid 207 og
Tokke 204. Lygna er dermed det
sjuende st@rste skogeierlaget i AT
Skogs geografi.

Odelsjente

Anja er odelsjente pa Heddan gard.
Hun har en gard pa rundt 3000 med
cirka 900 mal produktiv skog.

- Jeg overtok i 2014. A overta var en
naturlig prosess. Jeg har alltid synes
at det er goyere a vaere ute, sd jeg
gikk pa jordbruksskole i Lyngdal. Der
hadde jeg Arild Omestad som
skogbrukslaerer og synes det var
veldig goy. Han var skikkelig
inspirerende, sier Anja. Arild byttet
jobb og er i dag skogbruksleder i AT
Skog.

- A jobbe med motorsag og felle
treer, det synes jeg er skikkelig goy.
Det gir meg en ordentlig folelse av
«empowerment», sier skogeierlags-
lederen i Lygna. Hun jobber som
regnskapsferer, men pa fritiden er
det prosjekter ute som er det beste.




To talmodi
konkurr

- Jeg tror ikke vi har hatt krangler, sier Tor Inge Spilling og ser bort pa
sennen. - Vi utfyller hverandre og tenker likt, legger Alf Olav Spilling til.

Pa en hogst i Lindesnes er
entreprengrfirmaet Spilling Skog i
gang med dagens gkt pa oppdrag for
AT Skog. | hogstmaskinen feller Alf
Olav (28) traer, mens Tor Inge (64)
kjgrer temmerstokkene ut av skogen
til velteplassen. Der har han en pause
med vedlikehold p& maskinen og tar
seg tid til en prat.

- Jeg var tidlig veldig interessert i
maskiner. Det er mye maskininteresse
som driver meg. Jeg liker a finne ut
hva de kan klare & produsere,
forklarer Tor Inge, som begynte a ta
hogstoppdrag for skogeiere i 1984.

- Jeg hadde brukte maskiner i starten
og skrudde selv. Da kona begynte a
kjore skogsmaskin, sa hun klart i fra
at hun ble sprg av for mye skruing.
De siste 25 arene har jeg byttet ut
maskinene jevnlig.

Livsstil

Kona Anne May kjerte lassbaerer pa
fulltid i firmaet i 20 &r, men na er det
nye krefter i familien som har
overtatt. Alf Olav er utdannet

anleggsmekaniker og har de siste
seks arene jobbet sammen med
faren.

- Det er en livsstil dette. Du kaver
og sjauer. Noen ganger kan jeg
sperre meg selv hvorfor jeg orker nar
skogsdrifta er kronglete, men da
tenker jeg at det neste oppdraget blir
bedre. Det er gay a planlegge
hverdagene selv og fa det til, forklarer
Tor Inge.

- A drive for seg selv er en drivkraft.
A jobbe i skogen er trivsel. Vi setter
oss dagsmal og liker & se hvor mange
stokker og hvor mye kubikk vi kan
produsere. Det trigger meg a ha
akkorder og prestasjoner. Jeg kunne
ikke hatt en vanlig kontorjobb fra atte
til fire, men jeg kan jobbe vanlige
dager i skauen hvis jeg vil, svarer Tor
Inge. Ofte blir det likevel lange dager,
eller noen timer hver dag, uavhengig
av om det er ferie eller helg. Han liker
a ha friheten til 3 styre alt selv.

-Du, pappa, hvis du ikke jobbet i
skogen, hva hadde du gjort, spurte en
av sgnnene meg da han var liten. Det

har jeg faktisk aldri tenkt pa. Jeg er
veldig interessert i skog og
skogsarbeid. Jeg vokste opp pa gard,
der besteforeldrene mine drev med
melkekyr og skogbruk. Da jeg kom av
skolebussen, kastet jeg fra meg
skolesekken pa trappa og spurte hvor
er bestefar? Jeg dro rett ut til skogen
for & veere med ham.

Ma begrense meg

| tillegg til & drive skogsmaskinfirma,
har Tor Inge hatt korn og
freproduksjon pa garden.

- Det var min hobby, men det ble
en litt voldsom hobby, sier han med
et smil.

- Det kan bli for mye og jeg ma
begrense meg. Noen ma si det til
meg. Kona sier fra og jeg ma here pa
det hun sier, konkluderer Tor Inge, for
helsen har ikke vaert god det siste
aret.

- Jeg 1a noen maneder pa sykehuset
og hadde vikar i maskinen. Jeg har
hatt helsa i alle ar, sa jeg har bare
gnudd pa. Om jeg skal pensjonere
meg? A, nei, det er ikke noe tema,
forsikrer entreprengren.
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Reidar (82) holder kroppen
myk med skogplanting

- A ga over stokk og stein gjor at jeg bruker hele kroppen, sa jeg blir ikke
sliten. Det ligger sa lett for meg a plante, forsikrer en av serlandets mest
utholdende skogplantere, Reidar Vralstad.

- Jeg blir sliten i ryggen av a jobbe med
ved, men planting gar bra. Jeg har litt
darlig balanse, men det betyr ikke noe i
skogen. Jeg stotter meg pa spettet og
setter planten nedi. Jeg ser raskt hvor
planten skal settes, forklarer Reidar
mens han i godt driv beveger seg smidig
over rgtter, humper og stubber.
Oppdraget far han av skogkulturansvarlig
i AT Skog, Monica Tronstad. Nar de to
mgtes i enden av skogsbilveien der

Reidar har kledd seg i regntey for dagens
siste planteinnsats, straler de begge opp.

- Han er helt vanvittig god a ha i
arbeid. Han kjenner hver tue og hvert
felt. Reidar er selvgaende. Det er lite mas
fra Reidar, skryter Monica med en lett
latter mens Reidar smiler med solbrunt
ansikt.

- Jeg vil gjerne ha noe jobb til hasten
0gsa, hvis helsa holder. Les hele saken
om Reidar pa atskog.no

it
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Hans Erik Rora, direktor marked og logistikk i AT Skog.

Markedsnytt
pa YouTube

En temmerstokk er ikke bare en
temmerstokk. Temmeret som blir tatt ut
i skogen sorteres og prises etter kvalitet.
Direkter for marked og logistikk i AT Skog
forklarer om ulike sortimenter og gir i
tillegg siste nytt om temmermarkedet i
inn- og utland i var siste sending. Se
videoer fra hogstmaskin og nyttig info pa
var YouTube kanal.

Folg med pa
aktiviteter

Pa hjemmesiden var atskog.no legges alle
arrangement i de lokale skogeierlagene
ut, i tillegg til AT Skogs egne mgter og
aktiviteter. Sjekk ut kalenderen der.
@nsker du et kurs eller et faglig
arrangement, kan du kontakte ditt lokale
skogeierlag med gnske om dette.
Skogeierlaget kan bestille kurs med
godkjent instrukter fra skogbrukets
kursinstitutt. Se alle kurs som tilbys pa
skogkurs.no

Kontakt oss

Ring vart servicekontor pa 35 58 82 00
Apningstid: Man. til fre. fra 9.00 til 15.00
Tast 1 for servicekontor og
temmerinnmelding
Tast 2 for gkonomi
Tast 3 for medlemskap
Tast 4 for transport
Tast 5 for skogbruksplan og
miljeregistrering

Direktenummer og e-post til vare ansatte
finner du pa var hjemmeside atskog.no



